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Board of Trustees 
District of Columbia Teachers’ Retirement Fund and the 
District of Columbia Police Officers and Firefighters’ Retirement Fund 
 
We have  completed our  audit of  the District of Columbia Teachers’ Retirement  Fund  and  the District of 
Columbia Police Officers and Firefighters’ Retirement Fund financial statements as of and for the year ended 
September  30,  2013,  and  have  issued  our  report  dated  January  6,  2014.    In  connection with  our  audit 
engagement, we noted the following matters which we would like to bring to your attention. 
 
Tracking of Purchased Service Years 

Currently when members  purchase  service,  it  is  not  added  to  the  accumulated  years  of  service  in  the 
information  system. Documentation  necessary  to  calculate  the  total  years of  service  is  traced  in  several 
locations and requires manual  intervention to ensure the benefit  is calculated correctly. This  increases the 
likelihood  that  purchased  years  of  service will  not  be  accounted  for  in  the  final  benefit  calculation. We 
recommend  that management work with  the  appropriate District  agencies  to  implement  procedures  to 
track  all  service  years, whether  earned  or  purchased,  electronically  in  the  human  resource  information 
system to mitigate possible errors in accumulating the total service and to reduce the administrative burden 
in  determining  the  final  benefit  calculation.  These  additional  controls  will  be  necessary  until  the 
implementation of the pension information system. 

Management’s Response: 

The  pension  information  system  that management  is  implementing will  track  all  service  years, whether 
earned  or  purchased.  Discussions  are  underway  with  District  of  Columbia  agencies  on  how  best  to 
electronically access member service information, both historically and on‐going. 

We will review the status of this comment during our next audit engagement. We have already discussed 
this comment and suggestion with various entity personnel, and we will be pleased to discuss this comment 
in  further detail at  your  convenience,  to perform any additional  study of  this matter, or  to assist  you  in 
implementing the recommendation. 

Management’s written response to the other matter  identified  in our audit has not been subjected to the 
auditing procedures applied in the audit of the financial statements and, accordingly, we express no opinion 
on it. 
 
This letter is intended solely for the information and use of the Board of Trustees, management, and others 
within  the  organization  and  is  not  intended  to  be  and  should  not  be  used  by  anyone  other  than  these 
specified parties. 
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CliftonLarsonAllen LLP 
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